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ser excluídas das demonstrações de fluxo de caixa e apresentadas separa-

damente em nota explicativa. As transações que não envolveram o uso de 

caixa ou equivalente de caixa, ou seja, que não estão demonstradas nas 

demonstrações de fluxo de caixa, estão demonstradas na tabela abaixo:

Companhia Efeito não caixa
Atividades de financiamento
Dividendos adicionais 2.681
Hedge accounting de fluxo de caixa 931
Total atividades de financiamento 3.612
Total 3.612

Consolidado Efeito não caixa
Atividades de financiamento
Dividendos adicionais 2.681
Hedge accounting de fluxo de caixa 931
Total atividades de financiamento 3.612
Total 3.612

25.2 Mudanças nos passivos de atividades de financiamento.

Em 1º de
janeiro de 2021

Fluxo de 
caixa

Outros 
(**)

Em 31 de 
dezembro de 2022

Dividendos a pagar 894 (3.575) 2.681 –
Total 894 (3.575) 2.681 –

EQUATORIAL SERVIÇOS S.A.
CNPJ: 09.347.229/0001–71

(*) A Companhia e suas controladas classificam juros pagos como fluxos 
de caixa das atividades operacionais. (**) As movimentações incluídas na 
coluna de “Outros” incluem os efeitos das apropriações de encargos de dívi-
das, juros, variações monetárias e cambiais líquidas, dividendos adicionais 
propostos, capitalização de juros e o reconhecimento de dividendos a pa-
gar ainda não pagos no fim do exercício. A Companhia e suas controladas 
classificam juros pagos como fluxos de caixa das atividades operacionais. 
26. Eventos subsequentes: Companhia e suas controladas. Decisão do 
Supremo Tribunal Federal (STF) sobre ‘coisa julgada’ em matéria tribu-
tária. Em 08 de fevereiro de 2023, o Plenário do STF concluiu e finalizou 
o julgamento dos Temas 881 e 885, decidindo, por unanimidade, que uma 
decisão definitiva, a chamada “coisa julgada”, sobre tributos recolhidos de 

forma continuada, perde automaticamente os efeitos das decisões transi-
tadas em julgado caso exista pronunciamento divergente e contrário, quan-
do ocorrer em controle concentrado ou sob regime de repercussão geral. A 
Companhia e suas controladas avaliaram os efeitos reflexos desta decisão 
e não identificaram processos judiciais impactados pela referida decisão da 
Suprema Corte, por não possuir decisões judiciais que resultem na supres-
são de seus tributos, cuja matéria tenha sido, posteriormente, julgada em 
sentido contrário pela Suprema Corte, em ação de controle concentrado ou 
sob regime de repercussão geral. Adicionalmente, a Companhia e suas con-
troladas entendem que a decisão não possui aplicação direta ou reflexa para 
o exercício findo em 31 de dezembro de 2022 e continuarão monitorando a 
evolução do assunto.
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Dia Mundial da Reciclagem 

E+ Reciclagem, da Equatorial Maranhão, 
incentiva a reciclagem há 12 anos e 
beneficia instituições filantrópicas
Incentivar a destinação 
correta dos resíduos 
sólidos e proporcionar 
sustentabilidade é o maior 
objetivo do projeto E + 
Reciclagem, da Equatorial 
Maranhão, que desde 2011 
vem fazendo a diferença no 
estado. O projeto faz parte 
do Programa de Eficiência 
Energética, regulado pela 
ANEEL e da plataforma 
de sustentabilidade da 
distribuidora de energia.
Muitos benefícios 
socioambientais já foram 
alcançados por meio do E+ 
Reciclagem, pois o projeto 
colabora para diminuir os 
danos causados ao meio 
ambiente e promove ações 
voltadas para difundir a 
cultura da coleta seletiva, 
conscientização e a 
preservação ambiental. Além 
disso, proporciona também 
descontos na conta de 
energia, de acordo com a 
quantidade e tipo de material 
reciclável. Esse desconto 
pode ser aplicado na conta 
de energia do cliente ou pode 
ser doado a uma instituição 
filantrópica.
A Fundação Antônio Jorge 
Dino, mantenedora do 
Hospital do Câncer Aldenora 
Bello, por exemplo, é uma 
das instituições maranhenses 
beneficiada com descontos 
na conta de energia desde o 
início do projeto em 2011, e 
até este ano já foram mais de 
76 mil reais de desconto.
A Equatorial Maranhão, 
que tem como um de seus 
valores a Responsabilidade 
socioambiental, fomentando 
a reciclagem e estimulando 
a doação de bônus para 
instituições sociais, assumiu 
o compromisso com a 
agenda 2030 da Organização 
das Nações Unidas (ONU). 
Dentre os Objetivos 
de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS), está a 
Ação Contra a Mudança 
Global do Clima que foca, 
entre outros fatores, no 
combate à poluição em todos 
os meios.
Para o analista de Projetos 
de Eficiência Energética da 
Equatorial Maranhão Luís 
Emílio Filho, esse programa 
é muito significativo 
para a ampliação da 
reciclagem no estado, 
oportunizando formas 
práticas para a população 
inserir a reciclagem na 
rotina. “É muito importante 
conscientizar, incentivar 
e trazer projetos que 

possibilitem a população a 
destinar corretamente esses 
materiais que podem ser 
reciclados. Essa ação da 
Equatorial é um importante 
avanço e reforça a utilização 
de práticas sustentáveis para 
a preservação do planeta, 
que é uma responsabilidade 
de todos nós”, pontuou 
Emílio.
QUANTO VALE SEU 
LIXO?
Já são mais de 196 mil 
clientes cadastrados em 
12 anos de existência do 
projeto. Essas pessoas 
reciclaram mais de 40 mil 
toneladas dos diversos tipos 
de materiais aceitos, como 
o papel, plástico, metal, 
embalagens Tetra Pak e óleo 
de cozinha. Os resíduos se 
converteram em descontos 
na conta de energia de 
muitas casas e instituições 
sem fins lucrativos, 
somando mais de 2 milhões 
de reais em descontos em 
contas de energia.
Mais de 29 mil toneladas 
de papel foram recicladas, 
isso equivale a 1.163.737 
árvores que deixaram de 
ser cortadas e proporcionou 
a economia de 930.989 
metros cúbicos de água. E as 
mais de 7 mil toneladas de 
plástico recicladas ajudaram 
a economizar 38.259.870 
Megawatt hora de energia 
elétrica.
Somente em 2023, até 
o início de abril, mais 

de 1.300 toneladas de 
resíduos já foram coletadas, 
gerando quase R$ 87 mil 
em descontos na conta de 
energia. Além disso, desde 
fevereiro, o E+ Reciclagem 
passou a receber vidro, 
totalizando em menos 
de três meses mais de 6 
toneladas de vidro reciclado. 
Esses números são muito 
animadores e provam que 
as pessoas que decidiram 
aderir à coleta seletiva por 
meio do E+ Reciclagem 
são grandes responsáveis 
pela contribuição à 
sustentabilidade do 
nosso estado, ajudando a 
construir um ecossistema 
mais saudável e um meio 
ambiente menos poluído.
Por enquanto, somente os 
postos de São Luís estão 
recebendo vidro. Os clientes 
que desejarem entregar seus 
vidros podem se dirigir 
até os postos de coleta nas 
unidades localizadas na sede 
da Equatorial Maranhão, no 
Centro Elétrico da Avenida 
Guajajaras, no Supermercado 
Mateus da Cohab e na Lagoa 
da Jansen. A intenção é que 
até o final do ano todos os 
postos do programa estejam 
aptos a receber o vidro.
COMO PARTICIPAR DO 
E + RECICLAGEM?

1. Separe os resíduos (limpos 
e secos);
2. Procure um dos postos 
de coleta com o número 
da conta contrato (unidade 

consumidora) em mãos;
3. Leve os resíduos ao posto 
de coleta e faça sua troca;
4. O bônus referente ao seu 
resíduo virá na próxima 
conta de energia.  Se preferir, 
você pode escolher uma 
instituição filantrópica para 
doar os seus bônus. Desta 
forma, as instituições somam 
várias doações e muitas 
vezes recebem a conta paga 
(zerada) no final do mês.
CONFIRA OS 
MATERIAIS 
RECEBIDOS NOS 
POSTOS DE COLETA 
DO PROJETO:

• Resíduo orgânico: óleo de 
cozinha;

• Papel em geral: livros, 
revistas, encartes, jornal, 
papelão, etc.;

• Plástico: PET, plástico 
duro (embalagens de 
cosméticos, por exemplo), 
plástico filme, PVC, canos e 
forros, etc.;

• Material eletrônico: 
celulares, placas eletrônicas, 
televisor, aparelho de som e 
computador (exceto pilhas e 
baterias);
• Metal: aço inox, 
alumínio, ferro, bronze e 
chumbo (baterias de carro, 
por exemplo);
• Embalagens Tetra 
Pak (caixinhas de leite, 
ervilha, creme de leite, 
extrato de tomate, etc.);
• Vidro: garrafas (cervejas, 
vinhos, sucos, destilados, 
etc.); copos e pratos; potes 
de conserva (palmito, 
azeitona, geleia, etc.); 
embalagens de vidro (azeite, 
mel, vinagre balsâmico, 
etc.); embalagens de esmalte 
(sem tampa).
ONDE LEVAR 
OS MATERIAIS 
RECICLÁVEIS?
Atualmente, além do 
Maranhão, o projeto atua em 
outros estados de concessão 
da Equatorial Energia: 
Pará, Piauí e Alagoas. Aqui 
no estado, são 17 pontos 
de coleta, sendo 7 postos 
fixos em São Luís, 1 em 
Timon, 1 em Caxias e 3 
em Imperatriz. Outros 5 
postos itinerantes (móveis) 
funcionam em São Luís em 
parceria com associações em 
bairros distintos. Consulte 
todos endereços e horários 
de funcionamento em www.
equatorialenergia.com.
br ou direto pelo link https://
ma.equatorialenergia.com.br/
locais-de-coleta/.

7ª Edição da Feira Virtual de 
Estágios e Empregos oferece 
mais de 100 mil oportunidades 
em 72 horas de programação
Evento, organizado pela Estácio, contará com 
a participação de grandes empresas, terá 
lives sobre carreiras e debaterá as últimas 
tendências do mercado de trabalho  

Entre os dias 23 e 25 de maio, 
pessoas de todo o Brasil 
poderão participar gratuitamente 
da 7ª edição da Feira Virtual 
de Estágios e Empregos da 
Estácio. Durante a realização 
do evento, serão ofertadas mais 
de 100 mil vagas em grandes 
companhias de todo o País, 
com oportunidades presenciais, 
hibridas ou até mesmo remotas, 
além de vagas com e sem 
exigência de diploma. Alunos, 
ex-alunos, estudantes de todas 
as partes do país - mesmo 
sendo de outras instituições 
- e profissionais que buscam 
recolocação ou até mesmo 
quem deseja ficar antenado com 
às tendencias do mercado de 
trabalho vão concorrer a uma 
das oportunidades de empregos 
ou estágios. Para acessar o 
conteúdo, os interessados devem 
fazer o pré-cadastro por meio do 
link: https://www.carreirasedu.
com.br/feiradeestagio. A feira 
será transmitida via Zoom, 
totalmente acessível por meio 
de celular, notebook ou desktop.      
“Nesta 7ª edição consecutiva, 
queremos encorajar nossos 
alunos e os demais candidatos, 
afirmando que é possível vencer 
as adversidades do mercado 
e que existem sim vagas e 
oportunidades de estágios e 
empregos. A Feira trata-se de 
um ambiente virtual, criada 
com inteligência artificial em 
uma plataforma inovadora 
que permite à interação entre 
estudantes e empresas que 
disponibilizam oportunidades 
de estágios e empregos, 
promovendo o desenvolvimento 
e colocação profissional no 
mercado de trabalho. Ela é 
destinada para profissionais que 
desejam uma nova oportunidade 
e almejam uma evolução em 
sua jornada profissional”, 
afirma Fernanda Centurion, 
gerente Nacional de Carreiras e 
Desenvolvimento do Aluno da 
Estácio.  
Durante 72 horas de feira, 
será possível conversar com o 
RH das marcas empregadoras 
e assistir às 12 lives, que 
darão ferramentas para que os 
participantes possam se preparar 

para os processos seletivos. As 
pessoas poderão se candidatar 
às vagas em uma plataforma 
de oportunidades profissionais 
que já conta com as empresas 
IBM, Brasil Center, Dasa, 
Cia de Talentos, McDonald’s, 
Multivision, Spread, Infojobs, 
CIEE, NUBE, Arcos Dourados, 
99Jobs, UnitedHelth, Deloitte, 
Agência de Integração Empresa 
Escola, BRMED, ICONIC, 
Clear Sale, TMF Group, 
Cinemas São Luiz, Symplicity, 
Super Estágio, Empodera, 
Vale, Som Livre, Rede D1000, 
Pepsico, Universia, entre 
outras. A programação conta 
com palestrantes expressivas, 
como Bruna Castilhos, Head 
de Customer Sucess e R&S 
da Gupy; Mauren Faria, da 
Multivision; Renata Gusmon, 
Diretora Executiva de Pessoas 
da UnitedHealth Group; 
Isadora Costa, Especialista 
em Atração de Talentos da 
Ambev; Arthur Hinrichsen, 
Analista da área de inovação 
do SEBRAE Pernambuco;  
Karuna Daswani Lopes, Head 
de Comunicação para a América 
Latina e Ibéria do LINKEDIN; 
Arturo Edo, Cofundador na 
Reserva INK. Elas abordarão 
temas relevantes em todos os 
pilares do conhecimento como: 
o impacto das tecnologias nas 
carreiras, autodesenvolvimento, 
autoconhecimento, 
empreendedorismo, dentre 
outros. 
Com 12 estandes, 12 painéis  
e mais de 50 empresas 
participantes, a programação 
da 7ª edição da Feira Virtual 
de Estágios e Empregos 
promete superar as expectativas 
em relação ao ano anterior, 
auxiliando milhares de pessoas 
a potencializar a carreira, 
e candidatar-se a diversas 
oportunidades através de 
conteúdos para inserção e 
recolocação no mercado de 
trabalho. Este ano as parceiras, 
Elements, Netshoes e Buser 
ofertarão prêmios para os 
participantes mais ativos com 
3 passagens para viagens 
nacionais, 1 Voucher da 
Netshoes e 1 Cadeira Gamer. 

Fernanda Centurion, gerente Nacional de Carreiras e 
Desenvolvimento do Aluno da Estácio
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